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Weiterbildungsbeteiligung und Bildungsferne Die

Begriffsproblematik

subjektive
Motive

homogene

Gruppe Bildungsabstinente

Bildungsbenachteiligte

sebst: [ Blldungsferne Fremd-
auschluss ausschluss
Geringqualifizierte
Bildungsungewohnte
Nichtteilnenmende
objektive heterogene
Barrieren Gruppe

Kastner, 2011; Bremer & Kleemann-Go6hring, 2015
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Weiterbildungsbeteiligung und Bildungsferne Die

Begriff ,,Bildungsferne® - Zuschreibung tber
* Erwerb formaler Bildung

* soziale Lage und Ungleichheitsdimensionen
* Beteiligung an Bildungsveranstaltungen
* Abwesenheit bestimmter Skills (Erler, 2010)

doppelte Verankerung von Bildungsdistanz

\ ,Nicht nur die Individuen haben Distanz zu
institutionalisierter (Weiter-) Bildung, sondern umgekehrt

G hat auch die institutionelle Weiterbildung soziale und

kulturelle Distanz zu diesen Adressat/innen”

(Bremer & Kleemann-Gdéhring, 2011, S. 8)

.



Weiterbildungsbeteiligung und Bildungsferne D€

Herausforderungen der Weiterbildungsbeteiligungsforschung
(u.a. Boeren et. al., 2010; Reich-Claassen, 2010; Widany, 2014; Bolder,

2011; Holzer, 2011; Schmidt, 2009; Grotllischen, 2010)
* Vielzahl von Regulativen, Theorien und Konzepten

* kumulative” Wirkung von Regulativen
* Uberbetonung der Mikroebene

Micro
Society (Macro)

Transnationale Bedingungen socio-economical

o : socio-cultural
Politische Rahmenbedingungen

Strukturelle Bedingungen

Individual Decision/Perception

Soziale Faktoren psychological

Relevant Others

Subjektive Faktoren family
employer

reference group
services

Briining, 2002, S. 17 ff. Boeren et al., 2010, S. 112
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Meso

Society (Macro)

organisation institution

Educational
Institution

organisation programme

Relevant Others
education policy
alternative programmes
competition
services




Weiterbildungsbeteiligung und Bildungsferne Die

* Ausgangslage: selektive Weiterbildungsbeteiligung,
Fachkraftemangel, Grundbildungsbedarfe

* Teilnenmendengewinnung in der Erwachsenen- und Weiterbildung
als zentrale Herausforderung der Praxis

* Systematic review zu Teilnehmendengewinnung in der Weiterbildung:

3 thematische Strange (Mania et al., 2022):

— Bildungsmanagement bzw. Bildungsmarketing
— Programm- und Angebotsentwicklung
— Zlelgruppenarbeit

* Sozialraumorientierte Ansatze/aufsuchende Bildungsarbeit als
passende Strategie zur Erreichung sog. ,bildungsferner Gruppen®
(Bremer et al., 2015; Mania, 2018; Mania, 2021)
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Sozialraum in der Erwachsenenbildung

Was ist ein (Sozial-)Raum?

;



Sozialraum in der Erwachsenenbildung DIE

* ,,Spatial turn“ und Regionalisierungstendenzen seit den 1990er Jahren

* vielfaltige Programme und Initiativen: Lernende Region, Lernen vor Ort,
Lernort Gemeinde, Kommunales Bildungsmonitoring, Soziale Stadt:
Quartiersmanagement, Forderschwerpunkte der Alpha-Dekade

* Diskussion des (Sozial-)Raumbegriffs (Low, 2001):

Relationaler (Sozial-)Raumbegriff in Abgrenzung zu

— Raum als ,Container” und
— Raum als Deutung und Konstruktion

Sozialraum als ,Kompromissformel von
\ lebensweltlichem Kommunikationsraum
4, | und administrativer SteuerungsgroRe*
(Fehren, 2009, S. 291)

:




Sozialraum in der Erwachsenenbildung

raumliche Verteilung und Mobilitat
als Regulativ der q\;_/ Inklusion/Exklusion
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Abbildung 3. Rezeptionsstrange und Foki im Raumdiskurs der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

(Mania et al., 2015, S. 30) l




Sozialraum in der Erwachsenenbildung DIE

« Sozialraumdiskurs in der Sozialen Arbeit (Frichtel et al, 2010; Hinte,
2009; Reutlinger et al., 2010)

« Sozialraumorientierung als integrierender, transdisziplinarer,

mehrdimensionaler sowie lebenswelt- und ressourcenorientierter Ansatz
(Fruchtel, Cyprian und Budde, 2010)

System Sozialstruktur 5 Organisation

Lebenswelt Netzwerk Individuum

Mania, 2018, S. 56

0



Sozialraum in der Erwachsenenbildung Dle

Sozialraumliches Modell von Regulativen der (Nicht-)Teilnahme an organisierter
Weiterbildung sog. ,bildungsferner Gruppen® (Mania, 2018)

Sozialstruktur Organisation
o sozialraumliche Entfernungen o Zugangsportale
und Grenzen o Einrichtungs- und Angebotsprofil
o Weiterbildungssystem o Angebotsgestaltung
o arbeitsbezogene Gelegenheitsstrukturen o Lehrende
o Kapitalausstattung
o Zugehdrigkeitsgefhl
Mobilitat

kritische Lebensereignisse
Bildungsinteressen
Bildungserfahrungen
Lernstrategien und -vorstellungen

o Informationsfluss und
Austauschprozesse

O O O O O O O

o Mitnahmeeffekte Nutzenerwartungen
o familiale Unterstiitzung Ressourcen
Netzwerk Individuum




Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Sozialraumorientierte Ansatze als Strategie der
Erreichung sog. ,,bildungsferner Zielgruppen*

* stehen in der Tradition der

— aufsuchenden Bildungsarbeit
— Gemeinwesenarbeit

— ,communitybezogenen” Ansatze

* von der ,Komm-* zur ,Geh-Struktur® (Siebert, 2004, S. 17)

* Anknlpfung an Konzepte aus dem Bereich der Sozialen Arbeit

.



Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Merkmale sozialraumorientierter Ansatze in der
Weiterbildungspraxis (Mania, 2018, 2021):

* Bezug auf (sozial-)raumliche Distanzen
* Ressourcen- und Lebensweltorientierung

* Partizipation der Betroffenen sowie Flexibilitdt und Offenheit bei der
Entwicklung von Lernformaten

* Kooperationen und Netzwerke

5



Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Bezug auf (sozial-)raumliche Distanzen
* wohnortnahe bzw. arbeitsplatznahe Veranstaltungsraume
* vertraute und niedrigschwellige Veranstaltungs- bzw. Lernorte
* Orientierungsfragen
— Gibt es in allen Sozialraumen/Quartieren ein entsprechendes
Angebot?
— Wie sind die Veranstaltungsraume in der Flache verteilt?
— Welche Bevolkerungsgruppen werden bisher erreicht?
— Wie gestalten sich die Ubergéange innerhalb des
Gesamtangebots?

y



Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Ressourcen- und Lebensweltorientierung

* Bertcksichtigung der Nutzenvorstellungen, Bildungsinteressen,
Alltagsanforderungen, Lebensumstande und Handlungskontexte der
Individuen

* QOrientierung an vorhandenen Ressourcen der Einrichtungen, des
Personals und der Lernenden

* Ubergangsmanagement
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Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Partizipation der Betroffenen sowie Flexibilitat und

Offenheit bei der Entwicklung von Lernformaten
* Mitbestimmung der Betroffenen bei der Angebotsgestaltung

* niedrigschwellige Angebotsformate

— kurzere ,Schnupperangebote” als , Turoffner”
— von der Lebenshilfe zu Bildung
— negative Schulassoziationen vermeiden
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Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Die Niedrigschwelligkeit von Lernorten kann beispielsweise anhand folgender
Fragen diskutiert werden (vgl. Frichtel et al., 2010, S. 123-124):
1. Flexibilitat der Offnungszeiten:

e Wann ist eine Anmeldung fur die Angebote moglich?

e Wann finden die Angebote statt?

e Gibt es variable zeitliche Strukturen bei den Angeboten?

2. Ortsentscheidungen:

e Wie gestaltet sich die Erreichbarkeit des Veranstaltungsorts mit verschiedenen
Verkehrsmitteln?

e Gibt es ggf. Standorte in verschiedenen Stadtteilen?

e Finden die Angebote dort statt, wo die ,Burger ihren Alltag leben®?

3. Informationspolitik:
e Wie wird Gber das Angebot informiert?
e Wird auf die Vielfalt und Passung der Medien bei der Bewerbung der Angebote geachtet?

e Welche Informationswege favorisieren die Adressatinnen und Adressaten?

.



Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Kooperationen und Netzwerke
* ErschlieBung neuer Veranstaltungs- und Lernorte
* Entwicklung neuer Lernangebote

* personliche Ansprache tUber Multiplikator*innen
— Vertrauenspersonen: Personen, die durch ,ihren Beruf oder ihre
ehrenamtliche Tatigkeit Zugang zu Zielgruppen haben® (Bremer et
al., 2015a, S. 111)

— Brickenmenschen: Personen, die ,innerhalb des Milieus, aus
denen die Zielgruppen kommen, anerkannt sind und dadurch
bedeutsam werden im Hinblick auf das Erkennen, Artikulieren und
Umsetzen von Weiterbildungsinteressen® (ebd.)

— soziale Netzwerke: personliche Empfehlung, gemeinsame
Teilnahme usw.
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Merkmale sozialraumorientierter Ansatze

Kooperationen und Netzwerke
* Kooperationen mit Akteuren aus dem Sozialraum
e Zusammenarbeit zwischen Erwachsenenbildung und Sozialer Arbeit

Schulen, Kitas, Kirchengemeinden, Tafeln, Familienzentren,
Mehrgenerationenhauser, Jobcenter, Arbeitsagenturen, Betriebe, Vereine,
Seniorenheime, Moscheevereine, Nachbarschaftseinrichtungen,
Quartiersmanagementburos, Bibliotheken, Sozial- und Schuldnerberatung,
Wohnungsbaugesellschaften, Seniorenresidenzen

.



Good-Practice Beispiele

A_ AlphaDekade Die AlphaDekade  Aktuelles  Akteure  Projekte  Service ) Q
—_—
Die F6 g von Projekten im Bereich der Alphabetisierung und G ildung ist el il der

AlphaDekade. Die Schwerpunkte der Projektférderung sind vielfiltig und haben aber ein gemeinsames Ziel: das AusmaR
geringer Literalitat in Deutschland zu verringern und das Grundbildungsniveau zu erhGhen.

Curriculum
Finanzielle
Grundbildung

Unsere aktuellen Themen:

H
£
:
H
£
i
i

Grundb"dung in der Arbeitsorientierung Forschung
Lebenswelt verankern — — —

</

o Curriculum
) Aetadeiade | e (va ] ) - Finanzielle Grundbildung
——| g Grundbildungspfade Mehrgenerationenhéuser Digitales Lernen und Lehren
@@ Deutscher
VhSw Volkshochschul-Verband Q vhs’., e Bertonr e .L"::n‘
Vor gem Seuisan
Elternkurs- e
vhs-Lerntreff im Quartier Curriculum | B
Mit dem Projekt .vhs-Lerntreff im Quartier” bieten Volkshochschulen in offenen,
Lernorts und an. Der Deutsche
(. fordert i Lernziele

und Themen

Lernende Regionen -

Das Konzept Netzwerke gestalten

Ziel des Projekts ,vhs-Lerntreff im Quartier” ist es,

einen niedrigschwelligen Zugang 2u Angeboten der
g und u

Unterstutze durch die Forderung schaffen

Volkshochschulen einen offenen, informellen Lernort

und erreichen so neue Zielgruppen mit

Alphabetisierungsbedarf,

iy
e Voranacrochsan

ety

G s Kt
Kern der vhs-Lerntreffs ist ein lebensweltorientiertes
und sozialraumliches Konzept, welches als Erganzung

2u klassischen Alphabetisierungskursen dient und
interessierten Erwachsenen den Zugang zu

20 www.die-bonn.de




Good-Practice Beispiele

. . «  Zielgruppe
Fi nanz_le“e — Gering literalisierte Erwachsene
Grundbildung — Migrant*nnen, Gefliichtete und Zugewanderte

— Ratsuchende in der Schuldnerberatung

— Senior*innen

— Klienten der Jobcenter und Arbeitsagenturen
— Eltern und Familien

— Auszubildende

— Personen am Ubergang von Schule zu Beruf
— Beschaftigte im Niedriglohnsektor

. Inhalt

— Umgang mit Geld: basale und unmittelbar
lebenspraktische Anforderungen im Alltag

* Institutionen
r= — verschiedene Lernangebote in Zusammenarbeit von

elle Grundbildung

— Weiterbildungsanbietern mit Einrichtungen sozialer
Arbeit vor Ort

www.die-curve.de
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Good-Practice Beispiele

Finanzielle
Grundbildung

Schuldnerberatungsstellen Stadtteilbtros
Verbraucherzentralen

Nachbarschaftsetagen migrationsberatung
Mehrgenerationenhauser Eltern-Café

Lern-Treffs Jobcenter
Tafel Stadtteilmitter Seniorenheime Beratungsstellen

Betriebe im Niedriglohnsektor
Kirchengemeinden/kirchliche Einrichtungen

Lotsen Moscheen  Selbstlernzentren
Familienbildungsstatten

.



Good-Practice Beispiele

: « Zielgruppe
Grundbildu ng — gering literalisierte Erwachsene
im Stadion — FuRballfans
 |nhalt:

— breite Palette unterschiedlicher Lernformate

— Lese-, Arbeits- und Réatselhefte, die als Lehr- und
Lernmaterialien genutzt werden kénnen (z.B. ABC-
Worterheft FuRball)

— siehe Projekthomepage https://www.vhs-
dresden.de/projekte/mittendrin/kurse.html

TITTENDRIN = 67 XOPE UND
TRANSFER

ST

« Rahmenbedingungen
— temporéares Einzelcoaching, Kleingruppenformate
— verschiedene Lernorte

P RIS W P TS IO ¥ MR R WA
i ABC-Wérterheft FuBball

mit ten drin ¥

~ereedInstitutionen
Ohne Tor gibt es kein FuBballspiel.
Aber auch fur das Tor gi
n

Tor

bt es Normen:

— Kooperationsprojekt der Volkshochschule Dresden e.V.
und der SG Dynamo Dresden e.V.

Quelle: Japel-Nestler & Lungershausen, 2021
https://www.vhs-dresden.de/projekte/mittendrin-9.html

s


https://www.vhs-dresden.de/projekte/mittendrin/kurse.html
https://www.vhs-dresden.de/projekte/mittendrin-9.html

Diskussion

Herausforderungen sozialraumorientierter Anséatze
« Ressortubergreifende und ressourcenintensive Zusammenarbeit

* Veranderung von einer ,Komm-* zu einer ,Geh-Struktur®
— Reflexion der eigenen Einstellungen, Bildungsideale und

Zielgruppenvorstellungen
— Erganzung der Ansprachestrategien
— Entwicklung neuer Bildungsformate
— Vernetzung und Kooperation vor Ort

Forschungsdesiderata

 Welche Kommunikationskanale und Ansprachestrategien nutzen
Weiterbildungseinrichtungen? (wbmonitor Befragung 2024)

 Welche sind geeignet, um sog. ,bildungsferne Zielgruppen® zu
erreichen?

 Was sind die Gelingensbedingungen der Implementation von
innovativen Wegen der Ansprache in der Weiterbildungspraxis?

”
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Zeit fur lhre Fragen...
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